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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmaeden yurdumun Ustinde titen on son ocak
0 benim milloti yildizidir, parfayacak;
O benimdir, o benim milleti ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkdir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm|
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:;
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oflusun, Incitme, yazikbir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siliheda figkiracak toprad siksan, glhedal
Cam, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustlnde benim inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-lagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Fighkinir ruh« micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklkadir, hilr yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!

Mehmed Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
By ik gengi Bicnc v, T lstidain Tirk
cumhuriyefini, lelebet, muafaza ve midafaa etmekfir,

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane temef budur. Bu

femel, senin, enloymetl hazinndir,stibalde dah, eni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve haric
bedhahiann ofacakdr Bir gl istlal ve cumhuriyed midataa
mecburiyefine ddsersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geralinl dglnmeyeceksin
Buimkan ve serait, cok namisalt bir mahiyeft tezahir
el stlal ve cumbhuriyetine kstedecek dimanta,
ikin dinyada emsal gorimemis bir galbiyetin mimessil
olabilrer. Cebren ve hle le azz vatanin, bt kalleri z2pt
edfimis, batln tersanelering girlmis, bitin ordutan dagrimes
e memleketin her kosesi bilfilisgal ediimis olabilr, Bitin by
seraiten daha elim ve dzha vahim olmak Gzere, memlketin
dahilinde ifidara sahip ofanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyaned iginde bubunabilirer. Hatta bu itidar sahipleri sahsi
menfalerini, mistevlerin siyasi emellrtyle evhit edebilrer
Millt, fake u zaruret iinde harap ve biap dismis olabiler.

Ey Tirkistkbalnin evac! e, bu ahval ve seratignde
dahl, vaaifen; Tirk il ve cumburtyetn kurtarmak
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur




Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Kurucusu Mustafa Kemal ATATURK, “ ilk
ve Ortadgretim; mutlaka insanligin ve uygarligin getirdigi bilim ve teknigi
versin. Fakat o kadar pratik tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢iktig1 zaman ag
kalmaya mahkiim kalmadigina emin olsun.” Sozleriyle ilk ve ortadgretimin
Onemini yillar 6nce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim
sistemimiz, yeni yaklasim ve yontemle-tekniklerle 21. Yiizyilda biiylik bir
dontlisiim yasamaktadir. Gerek diinyada gerekse iilkemizde ortaya ¢ikan yeni
tirden gereksinimlerle karsilik verebilecek bir egitim ogretim ortami
hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgegilmez
gorevi haline gelmistir. Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en dnemli
aktorleri olan 6gretmenlerin payina biiylik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini
tanimakla, tanimlamakla baslaylp Ogrenciyi merkeze alarak koklii degisim-

doniigiim siirecini yonetip yonlendirmekle pratikte deger kazanabilmektedir.

Bizler, Servi Erdemoglu Ortaokulu’nun ydnetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri olarak bu degisim slirecinde
lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karst bir bor¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6deme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiirlitmek i¢in kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin
gereklerine uygun olarak egitim —0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami olusturmak,
bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan1 ile daha i1yi bir egitim seviyesine ulasmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de de§isimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin
her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢ézlime kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
gdriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Ahmet PALA
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON EKiBi |

Adi Soyadi Gorevi Unvani

Ahmet PALA Baskan Okul Midiirt
Halil ERSAN Uye Miidiir Yardimcisi
Omer AKBAS Uye Miidiir Yardimcisi
Muhammed Emin YAGCI Uye Ogretmen
Mehmet YILDIRIM Uye Ogretmen
Naksiye SIMSEK Uye Ogretmen
Abdullah ICIGEN Uye Ogretmen

Mesut SINCAR Uye Ogretmen

Sahin CEVIK Uye Ogretmen
Ahmet TAY Uye Ogretmen
Neslihan YAPRAK Uye Ogretmen

Ozgiir BUNAR Uye Ogretmen

Adem YILDIRIM Uye Ogretmen
Ibrahim KIRAZ Uye Ogretmen

Semsi Cagr1 BIBERCI Uye Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Merinos A.S' nin sahibi hayirsever isadami Mehmet ERDEMOGLU' nun esi Servi ERDEMOGLU tarafindan 2004 yilinda
yaptirllmistir. 24 dersliklidir ve ikili egitim yapilmaktadir. Gaziantep ilinin Sehitkdmil (merkez) ilgesinde olup merkeze 5 km uzakliktadir.
Bulundugu yerlesim alanin ad1 Belkis Mahallesi’dir.

Ik olarak 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda hizmete agilmistir. Suanda okulumuz biinyesinde 24 derslik, 48 sube, 1 Miidiir Odas1, 3
Miidiir Yardimcisi odasi, 2 Arag-Gereg odasi, 1 Ogretmenler Odasi, | FETEMM Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvar,

1 Fotokopi Odasi, 1 Kazan Dairesi, 1 Toplant1 Salonu, 1 Spor Odasi, 1 Elektrik Odasi, 1 Depo, 1 Mescit, 1 Teknoloji Tasarim Odast,
1 Kiitiiphane, 1 Arsiv, Kantin, 1 Rehberlik Odas1 ve 24 Adet WC mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin olarak katilmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerden ¢esitli ddiiller
kazanilmistir.

Okulumuzun stratejik plani; gerisinde 20 yillik okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii i¢cinde barindirarak, gelecege yonelik Toplam Kalite

Yonetimi Ilkeleri 1s181nda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla,
tilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diislinen ve 6zgiin liretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP il¢esi: SEHITKAMIL
Adres: Belkis Mahallesi 24 Nolu Cadde No : 6 Cosrafi K link
res: Sehitkamil /GAZIANTEP ografi Konum (link) http://servierdemogluoo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numaras1 | (0342) 24157 94 Faks Numarasi (0342) 2415794
e- Posta Adresi 734641@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http://servierdemogluoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu Ortaokul: 734641 Ogretim Sekli ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayisi 82

Kiz 853 Kadin 33
. . Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 1024 Erkek 42

Sayisi

Toplam 1877 Toplam 70
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 39
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26,81 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |48
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 45 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 25 saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiri ve Mudiir Yardimcisi 5 0 5

Siif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 41 31 72

Rehber Ogretmen 1 2 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilan | 48 34 82




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Toplant1 Salonu X
Derslik Sayisi 24 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 55 Kiutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 FETEMM Laboratuvari X

Sube Sayisi 48 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 40+40+22,5+22,5 (125 m2) | Resim Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 57 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10.000

Okul Kapali Alan (m2) 2700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 4000

Kantin (m2) 48

Tuvalet Sayisi 24

Diger (...cccceesereens ) YOK




Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Erkek Ogrenci Sayis1: 1024
Kiz Ogrenci Sayis1: 853

Toplam: 1877

Simifi [Erkek Kiz | Toplam | Sinifi [Erkek Kiz | Toplam | Simifi |Erkek Kiz | Toplam | Simifi |Erkek Kiz Toplam
5/A 19 18 37 6/A | 21 20 41 7/A | 21 19 49 8/A | 19 16 35
5/B 23 15 38 6/B 21 21 42 7/B 19 20 39 8/B 18 19 37
5/C 19 17 36 6/C 19 19 38 7/C | 25 16 41 8/C 22 19 41
5/D 21 19 40 6/D | 22 21 43 7/D | 28 14 42 8/D | 21 15 36
5/E 22 15 37 6/E 18 23 41 7/E 23 19 42 8/E 21 15 36
5/F 25 15 40 6/F 18 22 40 7/F 26 15 41 8/F 19 17 36
5/G 21 15 36 6/G 19 22 41 7/G | 21 17 38 8/G | 21 16 37
5/H 26 12 38 6/H 22 20 42 7/H | 20 22 42 8/H 13 21 34
5/K 23 14 37 6/K | 24 18 42 7/K | 18 20 38 8/K | 22 15 37
5/L 26 13 39 6/L 20 23 43 7/L 21 21 42 8/L 21 16 37
5/M 21 16 37 6/M | 22 21 43 7/M | 23 19 42 8/M | 17 19 36
5/N 21 15 36 6/N | 21 19 40 7/N | 28 15 43 8/N | 23 15 38

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 1
Masaliistii Bilgisayar Sayis1 29 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant: Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 99.138,52 & 98.840,79
(DoksanDokuzBinYiizOtuzSekizTLElliikiKurus ) (DoksanSekizBinSekizYiizKirtTLYetmisDokuzKurus)
2023 109.007,23 & 108.883,16 £

(YuizDokuzBinYediTLYirmiUgKurus)

(YuizSekizBinSekizYiizSeksenU¢TLONAItiIKurus
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

o R

OKUL AILE
OKUL BiRLIGi BASKANI
MUDURU

. OKUL
OGRETMEN MUDUR
KURULLARI = YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathkla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arac¢ gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmasina

karsin, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktayim.



Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlari yeterli fakat kullanabilecek Fen Laboratuvari ve Bilgisayar Sinifinda
bulunan kullanilabilir durumda bilgisayar sayisi yeterli degildir. Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacagi kapali alan

bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Tiim paydaslara esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alinmaktadir.

Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Spor ve sosyal etkinliklerin yapilacagi kapali alanlar yeterli degildir. Fen Laboratuvari ve
Bilgisayar Sinifinda bulunan kullanilabilir durumda bilgisayar sayisi yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Spor ve sosyal etkinliklerin yapilacagi kapali alanlar yeterli degildir.



GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midiarligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasa. Islerini severek ve dzverili bir sekilde
yapmalari.

Veliler Velilerin okula karsi ilgili ve iyi iliskiler i¢inde olmasi. Ogretmen-Veli isbirliginin iyi olmasi.

Bina ve Yerleske Okul bina ve bah¢emizin yerlesim yerinin uygun yerinde ve 6grenci basina diisen agik
alan oraninin yeterli olmasi.

Donanim Teknolojik donanim ve 68retmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Maddi Kosullarin Elverdigi Siirece Harcaniyor Olmasi.

Hayirsever velilerimizin ve Kisilerin yardimi

Yonetim Siirecleri Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi. Ogretmenler kurulunda
alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

iletisim Siirecleri Yonetim ve oOgretmenlerin uyum icerisinde calismasi. Calisanlarla ikili iletisim

kanallarinin agik olmasi.

Diger Okulumuzdaki saygi, sevgi ve giiven ortami




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin ve sinif mevcutlarinin fazlalig

Calisanlar Calisanlarin empati, 6rgiitsel ve motivasyon yetersizligi

Veliler Veli egitim profilinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske Okulumuz bahgesinde prefabrik siniflarin olmasi. Spor alaninda
basarili olan okulumuzun kapali spor salonunun olmamasu.

Donanim Bilisim sinifinin donaniminin yetersiz ve bilgisayarlarin eski
olmasi.

Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siirecleri Yonetim kadrosunun mevcut 6grenci sayisinin fazlaligindan dolayi

bire bir iletisimde eksik kaliyor olmas;,

iletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diisiik olmas;,

Diger
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ulkemizin Tiirkiye Yiizyil vizyonu belgesinde yer alan unsurlarin
miudirligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi
ve Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,

Ekonomik Hayirseverlerin destegini almak

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yliksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacag1 inang ve yeniliklere acik

dinamik bir ekibin olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal

karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler

Politik Okulun baska bir yere tasinabilecegi ile ilgili diisiinceler.

Ekonomik Ogrencilerimiz arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar.
Velilerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi.

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin
diizeyi diisiik niifus yogunlasmasinin baskisi. Sosyal faaliyetlere
katilimin az olmasi.

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi. Bir¢ok 6grencinin evinde

internet ve bilgisayarin olmamasi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin yanlis yorumlanmasi

Ekolojik

Niifustaki istikrarsizlik ve artan hareketlilik.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
O0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®énlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y&ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Okullasma orani ¢ok yuiksek yaklasik % 100 seviyesinde

Devamsizlik orani ¢ok diisiik ve yaklasik %1 seviyelerinde

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler ve aileleriyle yakindan ilgilenmesi ve gerekli destegin verilmesi.

Yeni gelen 68rencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir butiinliik halinde hareket edilmektedir

Okula uyum ve oryantasyon icin stirekli sportif ve kiiltiirel calismalar yapilmaktadir

Ogrenciler teknolojik aletlere ve spor malzemelerine istedikleri zaman ulasabilmektedir.

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalanilmaktadir.

Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda karsilanmaktadir.

O (R (I [V W (N

Kiitiiphanemiz stirekli agiktir.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmenlerin teknolojiyi iyi kullanmasi

Diizenli veli toplanti ve ziyaretlerinin yapilmasi

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler.

Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

Aracg ve gereclerin yeterli olmasi

NG s w N

Akademik basarinin arttirilmasina yonelik diizenli toplantilarin yapilmasi ve 6grenci koglugu calismasinin yapilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisimin iyi olmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

W N =

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
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| 5 | Temizlik ve hijyene yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miuidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Biz, Servi Erdemoglu Ortaokulu olarak; Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, kendisine glivenen, arastiran, sorgulayan, bilimin
1s181nda ilerleyen nesiller yetistirmeyi kendimize 6ncelik kabul ederek;

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz oniine alarak kendine giivenen, cevresine saygil, diiriist, toplumun degerleri ve
ahlakin1 6nemseyen, 6zgiir diisiinebilen, egitim siirecinde katilimc, belirli bir amaci olan ve gelecege giivenle bakan fertler olarak
yetismelerini saglamaya ¢alismakta ve bu dogrultuda planlamalarimiz1 yapmaktayiz. Mum gibi sadece etrafin1 degil ayni zaman da
dibini de aydinlatmak icin variz. * Sev- sevdir kurali etrafinda isleyen bir egitim ortami olusturmak icin variz. * En son ve yeni
bilimsel gelismeleri 6grenmen ve uygulamak icin variz. * Gli¢lii Tuirkiye hayalini gergeklestirmek icin variz.

VIZYONUMUZ

Amaci olan, katilimci, demokratik, laik, bilimsel diisiinen, elestiriye ve degisime acik, 68renmeye istekli, calismalarini bir
plan dogrultusunda yiiriitebilen, kendisiyle barisik, ailesi ve ¢evresiyle uyumlu, olumlu davranislariyla cevresine 6rnek olabilen,
girisimci, hosgorili, saghkli, bilimsel teknolojilerin 1s18inda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisiinen, sorunlar1 ¢ozebilen,
baskalarinin haklarina saygily, tilkesine karsi sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun tstinliigiine inanan, gelisme acik,
cevre bilinci yliksek, kendine glivenen, katilimci, sorgulayan, etkili ve nitelikli insan yetistirmek icin egitim-68retim kalitesini
stirekli yliksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonden gelismis, yliksek ahlaki degerler kazanmis, kiiresel rekabete hazir
bireyler yetistiren, her 6grencinin basardig ve olanaksizliklarini yenmis, basarida sinir tanimayan ¢izgi tistii bir egitim kurumu
olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

O O Ul b WN

. Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

. Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.

. lliskilerinde; diiriistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay tercih ederiz.
. Kendisiyle barisik, saglikl bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmay1 yegleriz.

. Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.

. Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi icin ortamlar hazirlariz.

. Basarinin takim ¢alismasiyla yakalanacagina inaniriz.

. Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

9.

Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayiz.

10. Tiim ¢alisanlarin gelismesi i¢in firsat esitligi saglariz.

11. Calisanlari tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

12. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

13. Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
14. Kurumdaki tiim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir par¢asi olduguna inaniriz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin e8itime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac¢ 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime;
bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkan ve ortam saglayarak kayit bolgemizde yer alan g¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG1.la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100

yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve tlizeri

e . %3 %?2,5 %?2,3 %?2 %1 %0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 68retim donertr.linde 2.0 giin ve Uzeri % 2 %15 %14 %1,2 %1,0 90,5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0495 0498 9499 %100 %100 %100

egitimine katilanlarin orani (%)
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik, dzgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal

sorumluluk bilincinde saglikl1 ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basar1 oranini arttirmak

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.1.a Sinavla 6grenci alan liselere kayit sayisi 30 50 55 60 65 70
PG.2.1.b Sinavla 6grenci alan liselere kayit orani (%) %7,5 %10 %15 %16 %17 %20
Stratejik Hedef 2.2.
Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ydnelik kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . -
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 | 2026 |2027 | 2028
PG.2.2.a ?(i)syal, _Kulturel ve Sportif faaliyetlere katilan 453 700 1000 1200 1500 1700
0grenci sayisi
PG.2.2.b S"ovsyal, _Kl’iltﬁrel ve Sportif faaliyetlere katilan 024 %37 %53 %63 %79 %90
ogrenci orani (%)
PG.2.2.c Destek Odasi Sayisi (Toplam) 0 2 2 2 2 2
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi
PG.2.2.d 60 58 56 53 50 45

(Toplam)
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Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak 6g8rencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve dil bilen 68renci sayisini

artirmak.
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o - :

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.2.3.a Yabanci dil dersinde basarili olan 6g8renci sayisi 1257 1300 1350 1400 1450 1500
PG.2.3.b | v hana dil dersinde basarili olan 6grenci orani (%) %67 %69 %71 %73 %75 %77
PG.2.3.c Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 57 59 61 63 65 67
Stratejik Amag 3:

Okulumuzun kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek; veli destegini artirmak, beseri
ve fiziki alt yapi ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve glivenli bir egitim-6gretim ortami
olusturmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.1.a Okulda 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisi 19 20 20 20 20 20
PG.3.1.b Kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin arttirilmasi 3000 3100 3200 3300 3400 3500
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Stratejik Hedef 3.2.

islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.2.a Hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi 69 70 70 70 70 70
. e . . 0
PG.3.2.b Hizmet ici egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) %98 %100 %100 %100 %100 %100
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028

PG.1.1a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve ogretlurrl don(.emlnde 20 giin ve Uzeri %3 %2.5 %2.3 %2 %1 %0,5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 68retim donerfllnde 2.0 glin ve tizeri % 2 %15 %14 %12 %1,0 %0,5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. ka.u'la yem baslayan 6grencilerden oryantasyon 0495 998 %99 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.2.1.a Sinavla 6grenci alan liselere kayit sayisi 30 50 5c 60 65 70

o ; . o

PG.2.1.b Sinavla 6grenci alan liselere kayit orani (%) %75 %10 %15 %16 %17 %20
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci

PG.2.2.a Sayf;l P y 8 453 700 1000 | 1200 | 1500 | 1700

PG.2.2.b Slvn Sos.yal, Kiilttrel ve Sportif faaliyetlere katilan 024 %37 %53 %63 %79 %90
6grenci orani (%)

PG.2.2.c | Destek Odasi Sayisi 0 2 2 2 2 2
Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi

PG.2.3.a Yabanci dil dersinde basarili olan 6g8renci sayisi 1257 1300 1350 1400 1450 1500

PG-2.3b | yapanci dil dersinde basarili olan 6grenci orani (%) %67 %69 %71 %73 %75 %77

PG.2.3.c Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 57 59 61 63 65 67

PG.3.1.a Okulda 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisi 19 20 20 20 20 20

PG.3.1.b Kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin arttirilmasi 3000 3100 3200 3300 3400 3500

PG.3.2.a Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi 69 70 70 70 70 70
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.a | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Yonetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
LLb Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin | Okul Yonetimi ,Sinif ve Okul Biitiin dénem

o caligmalar yapilacaktir. Velileri ile goriigmeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri

Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile goriismeler Okul Yonetimi ,Sinif ve Okul e 1
1.1.c o . Biitiin donem
yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
) Okul Yonetimi, Rehberlik Biitiin donem
1.1.d [ Okula yeni baslayanlara oryantasyon c¢aligmasi yapilacaktir Servisi ve tiim &gretmenler
2.1.a | Sinavla 6grencialan liselere kayit sayisi arttirilacaktir. Oku'l Yoneflma, vRehberllk Biitiin donem
Servisi ve tim 0gretmenler
2.1.b | Sinavla 6grenci alan liselere kayit oram arttirilacaktir. (%) Oku‘l Yone‘t.lm{, HRehberllk Biitiin donem
Servisi ve tiim 6gretmenler
2.9 Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi Oku'l Yoneflma, vRehberllk Biitiin dénem
arttirilacaktir. Servisi ve tim 6gretmenler
22.b Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani Oku'l Yoneflma,vRehberhk Biitiin dénem
arttirllacaktir. (%) Servisi ve tim dgretmenler
29.¢ Destek Odasi Sayisi arttirilacak Okul Yénetimi Biitlin donem
Ozel egiti hberlige ihti d 08 ilerin %100'u o .
Y zel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin % uine Okul Yénetimi, Rehberlik Biitiin dénem
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak Servisi ve tiim dgretmenler
2.3.a | Yabancidil dersinde basarili olan 6grenci sayisi arttirilacaktir. Oku‘l Yone‘t.lm{, HRehberllk Biitiin donem
Servisi ve tiim 6gretmenler
2.3.b Yabanci dil dersinde basarili olan 6grenci oram arttirilacaktir. (%) Oku‘l Yone‘t.lm{, VRehberllk Biitiin donem
Servisi ve tiim 6gretmenler
23.c Yabana dil dersi yilsonu puani ortalamasi arttirilacaktir. Oku'l .Yone.t.lm{’ ,Rehberhk Biitiin donem
Servisi ve tiim 6gretmenler
3.1.a | Okulda 6grencilerin kullanabilecegi bilgisayar sayisi arttirilacaktur. Okul Y 6netimi Biitiin donem
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul Yonetimi, Rehberlik

3.1.b |Kiitiiphanede bulunan kitap sayisinin arttirilmasi saglanacaktir. . e Biitiin donem
Servisi ve tiim 6gretmenler
. e . Okul Yonetimi ve tiim e 1
3.2.a [ Hizmetigci egitime katilan 6gretmen sayisi arttirilacaktir. o Biitiin donem
Ogretmenler
3.2.b |Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin oram arttirilacaktir. (%) Okul Yonetimi ve tiim Biitiin donem

Ogretmenler




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir
PG.4.1.a faaliyete katilan 6grenci oran (%) %20 %25 %30 %35 %40 %45
PG.4.1.b | Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani (%) %10 %15 %20 005 %35 %40
PG.4.1.c Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 15 20 25 30 35
PG.4.1.d | EBA’y1 aktif kullanan 6grenci orani (%) %40 %45 %50 %55 %60 %75
PG.4.1.e | EBA’y1 aktif kullanan 6gretmen oran1 (%) %60 %65 %70 %75 %75 %385
PGA.LE | Ogrenci Kogluk sisteminde yararlanan dgrenci orani (%) | %25 %A40 %50 | %60 %75 %90
PG.4.1.g | Okul ve sinif toplantilarina katilan veli orani %20 0,25 %30 %35 045 %50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.a Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik caligmalar yapilacak. Oku} V1dares1 ve tm Egitim- Ogretim yih
Ogretmenler
4.1.b Ogrenci ve veli ev ziyaretleri sayisi arttirilacak Tim Ogretmenler gitim- Ogretim yih
4.1.c Ogrenci bagina okunan kitap sayisi arttirilacak Okul idaresi ve tiim Egitim- Ogretim y1l1
o ogretmenler
4.1.d EBA’y1 aktif kullanan 6grenci orani arttirtlacak Oku} . daresi ve tiim Egitim- Ogretim yih
Ogretmenler
. idaresi ve tii Egitim- Ogretim y1l
4.1.e EBA’y1 aktif kullanan 6gretmen orani arttirilacak Oku} 3dares‘1 ve tum gitim- Ogretim y1ls
Ogretmenler
4.1.f Ogrenci Kogluk sisteminde yararlanan 6grenci orani arttirilacak Oku} Ny daresi ve tiim Egitim- Ogretim yih
Ogretmenler
4.1.g Okul ve sinif toplantilarina katilan veli orani arttirilacak. Okul Y6netimi, Rehberlik Egitim- Ogretim y1l1

Servisi ve tim 6gretmenler

Stratejik Hedef 4.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023  |2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda mesleki rehberlik faaliyetleri

PG.4.2.a konusunda rehberlik yapilan 6grenci orani (%) 45 >0 >3 60 70 80

PG.4.2.b | Smav Kaygist konusunda bilgi verilen 6grencilerin orani (%) 40 50 55 60 70 80
Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim yilinda

PG.4.2.c | midirliigiimiizce diizenlenen toplant1 ve etkinlikleri katilan veli 20 25 30 35 40 50
orani (%)

PG.42.d Q}(ulgrl.luzda/Kurumuml.l.zvda Y;tlstlrmeokurslarlm dénem sonu 0 10 12 15 17 20
itibari ile tamamlayan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mesleki rehberlik faaliyetleri konusunda 6grenciler diizenli olarak bilgilendirilecektir. Rehberlik Ogretmenleri Egitim-
4.2.a e e . . o wo O
Ust egitim-6gretim kurumlarinin tanitimi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler | Ogretim yili
. o . Rehberlik Ogretmenleri Egitim-
4.2.b | Merkezi siavlar ve Sinav Kaygisi konusunda bilgi verilecektir. Okul idaresi ve tiim dgretmenler | Ogretim yil:
42 Okulumuzda veli toplantilar1 velilere zamaninda bildirilecektir. Velilerin daha fazla Okul idaresi ve tiim &8retmenler Egitim-
=€ | katilim icin iletisim kanallar1 daha aktif kullanilacaktir. 4 Ve tum ogretmenie Ogretim yili
Ogrencilerin yetistirme kurslarina devam etmeleri ve tamamlamalar1 icin veliler ile . . e Egitim-
4.2.d isbirligine gidilecek ve kurslar daha verimli bir hale getirilecektir. Okulidaresi ve tém Ogretmenler Ogretim y1l
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag S:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.

iyilestirilecektir.

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak icin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yénetim ve organizasyon yapisi

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1 | Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan FETEMM Atélyesi sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.5.1.2 | Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 2 4 5 6 7 10
PG.S5.1.3 | Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik at6lyesi sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.5.1.4 Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler i¢in atdlye sayisi ) )
(mesleki egitim kurumlari)
PG.5.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, 1 1 1 1 1 1
rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.5.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 26,81 25 24 22 21 20
PG.S.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan sube oran1 (%) 48 48 36 24 12 0
PG.5.1.8 Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%) - -
PG.5.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z kiitliphanesi
0 1 1 1 1 1
bulunma durumu (0-1)
PG.5.1.10 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye sahip 5 A 6 8 10 12
olan 6gretmen sayist
PGS.LIL | oy iumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani 90 92 94 96 98 | 100
PG.5.1.12 Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim ) )
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayis1 (mesleki egitim kurumlar)
PG.5.1.13 Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara ) )
yoOnelik acilan dal sayis1 (0-1) (mesleki egitim kurumlari)
PG.S.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 6diil durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.5.1.15 ?;i;dﬁrlﬁgﬁmﬁz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet orani 90 90 90 95 95 | 100
(1]
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. | Okulumuzda 1 tane FETEMM atdlyesi vardir. Okul Yonetimi .. .20291202.1
Egitim —Ogretim Yil
. e . Okul Yonetimi ve - s
5.1.2 Lisansisti egitim alan 3 personelimiz bulunmaktadir. Bu sayi arttirilacaktir. . Egitim —Ogretim Yili
Tim Ogretmenler.
. . . e 2023-2024
5.1.3 Okulumuzda resim atélyemiz ac¢ilmistir. Okul Yonetimi Egitim —Ogretim Vil
5.1.4 Okulumuz kapsaminda degildir. e e
5.1.5 ihtiyag halinde kullanilabilecek durumdadir. Okul Yonetimi Egitim —Ogretim yili
- . ey . . Okul Yonetimi ve ..o Wy L.
A, . . —
5.1.6 Ogretmen basina diisen 6grenci sayimiz ideal durumdadir Tam Ogretmenler Egitim —Ogretim yili
Okulumuzda 6grenci sayisi 30 dan fazla olan sube sayisi 48 dir. Bu sayi 30 un altina Okul Yénetimi ve . al
5.1.7 e . Egitim —Ogretim yili
disurilmeye cahsilacaktir. Tim Ogretmenler
5.1.8 | Okulumuzda pansiyonyoktur. | e e
5.1.9 Okulumuzda Z kitiphane kurulumu igin uygun ortam saglanacaktir. Okul Yonetimi Egitim —Ogretim yili
5.1.10 | Okulumuz 6gretmenlerini Yabanci Dil sinavina katilmasi icin tesvik edilecektir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim yili
5.1.11 | s glivenligi egitimi alan personel sayimiz arttirilacaktir. Okul Yonetimi Egitim —Ogretim yili
5.1.12 | Okulumuz kapsaminda degildir. e e
5.1.13 [ Okulumuz kapsaminda degildir. | e
5.1.14 | Ulusal- Uluslararasi yarismalar hakkinda 6gretmen ve 6grencilerimiz bilgilendirilecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili
5.1.15 | Madarlagimiz ayniilgiyle calismaya devam edecektir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okul Aile Birligi

Kantin Geliri

TOPLAM

65.920 b

70.000 b

75.000 b

80.000 b

85.000 b

375.920b

42,789 b

140.000 b

180.000 b

200.000b

220.000 b

782.789 1

108.709,5 b

210.000 %

255.00%

280.000 &

305.000%

1.158.709 %
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiurlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLAN

HAZIRLAMA EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor iige MEM'ne Rapor
(istenildiginde) (Istenildiginde)
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